
財團法人見賢思琪社會福利公益基金會

112年度工作計畫
列印人：陳婉萍  列印時間：112/02/20 11:48:48

備查日期：112/02/09  備查文號：衛授家1120000230

二、計畫內容：

依據捐助章程第二條規定辦理

一、計畫依據：

工作項目 經費預算 預期成果計畫內容 備註

單位：新臺幣元

一、兒童及青少年支持計畫 10,882,000 一、青少年服務學習
透過服務學習「做中學」的概念，培養青少年正
向積極的樂觀態度，增強青少年同理心、我能感
、適應力及競爭力，激發其參與並回饋社會的志
向，使未來成為社會上各行各業的中流砥柱。
二、千里馬計畫
針對具才華、天賦、資質佳的青少年，在成長過
程中給予關懷及支持，使其不因家中逆境及困境
而受限發展，協助青少年追求夢想、翻轉生命
，讓未來發光發熱。
三、偏鄉兒童及青少年支持
偏鄉青少年在成長過程中，常遇到隔代教養、資
源不足等問題。為扭轉負向循環，採策略聯盟方
式，進入偏鄉成立書屋，紮根當地並推動照顧支
持方案，守護偏鄉青少年成長茁壯。
四、脆弱家庭支持計畫
針對照顧家庭功能不足、身心障礙兒少給予支持
及陪伴，提供補充性照顧服務，避免兒少受到疏
忽，並預防或協助解決家庭問題，建構一張綿密
的安全防護網，扶持社會中的每一個個體，其生
活或所處環境出現危機時，仍能保有其生存所需
的基本能力，進而抵抗並面對各種問題。

1.提升青少年對自我的認識、社會的關懷，並持
續投入社會、回饋社會，積極參與服務行列。
2.積極招募與培訓本會志工，有效運用志願服務
人力，提升志願服務知能及服務品質，以順利推
行會務。
3.支持在成長過程中遭逢逆境的青少年，克服困
境，得以獲得充分之學習資源，提升其就學與未
來就業之競爭力，幫助青少年獲得向上流動的機
會。
4.協助青少年追求自我實現，活出生命色彩。
5.支持偏鄉兒童及青少年潛能發展與營造多元成
長環境，守護偏鄉兒童及青少年在成長道路上茁
壯，並與社會接軌。
6.支持偏鄉書屋希望填補家庭與學校功能的不足
，照顧孩子身心，致力讓偏鄉孩子脫離不安與恐
懼，透過書屋陪伴修補孩子心裡的缺口，讓孩子
找回信心跟學習的樂趣。
7.讓孩子和教養者能夠透過共同參與活動重建親
子關係。串聯社區其他單位，發展具有在地特色
的社會服務提供兒童學習成長過程中所需要的人
格發展。
8.支持照顧家庭功能不足及身心障礙兒少，獲得
生活上的照顧，分擔家庭的照顧壓力。

二、品德教育計畫 3,200,000 本會欲推動品格教育，結合策略夥伴的力量，提
升兒童與青少年培養良好品德，激發正向能量
，培育正確價值觀。

串聯學校教育單位及社區民間團體，共同推動品
德教育活動，支持品格教育推動優良團體，成為
品格教育策略聯盟夥伴。
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工作項目 經費預算 預期成果計畫內容 備註

單位：新臺幣元

三、社工支持計畫 3,126,000 社工是照顧社會弱勢及穩定社會的安定力量，在
燃燒自己的助人背後，長期累積的龐大壓力，卻
導致身心耗竭。本會支持專業助人者，盼能給予
辛苦助人者溫暖與支持，滋養其身心，提升社工
助人能量。

1. 支持勞苦功高的社工，辦理多元的社工支
持服務，期能滋養專業助人者身心，給予溫暖與
支持，舒緩替代性創傷，提升助人能量。
2. 服務社福機構內的中高階主管-「督導」，
透過定期聚會，建立社工督導支持性網絡，營造
社工督導可以紓壓放鬆、共學互助的集會聚所，
降低工作壓力的耗竭。

四、宏願公益計畫 3,200,000 一、回饋鄉里計畫
秉著「飲水思源」、「取之於社會、用之於社會
」的精神投身公益，以企業的盈餘來回饋鄉里
，表達對鄉里的感恩及尊重，擔負起企業的社會
責任。
二、公益支持計畫
本會行有餘力，運用策略聯盟形式，持續關心社
會上的弱勢族群，支持其他符合本會設立目的之
相關公益性社會福利事務。

1. 提升社會祥和，辦理敬老或扶幼慈善關懷
活動。
2. 扶助邊緣化的兒童與青少年，健全身心發
展，重回學習軌道，找回自信，脫離貧窮，重新
擁有掌握自己人生的力量。
3. 給予陷入急難之弱勢個案及其家庭暫時性
急難補助，並連結資源，協助他們度過難關。
4. 支持心智障礙青少年提升作業職能與社區
生活能力，創造友善環境讓心智障礙青少年可以
融入社區，與社區產生互動在地老化，自立生
活。
5. 跨世代共生創造老幼共學共融。
6. 實踐企業的社會責任：關懷社會，積極投
入公益活動，將回饋社會與服務弱勢群眾的觸角
拓展到需要的角落，善盡企業公民回饋社會之責
任。

五、公益平台推動計畫 300,000 結合志同道合單位，跨組織合作，搭建公益平台
，促使專業互補、互惠，發揮1+1>2的群體力量
，再創公益新價值。

1. 提升基金會公益能見度、拓展伙伴合作機
會，搭建與串聯公益平台、關注社會議題，並將
影響力發揮到最大力量。
2. 透過社福領域專家顧問指導，以專業視角
檢視與調整工作模式，並引進新的多元思惟。

六、公益推廣計畫 1,000,000 運用社群媒體、行銷企劃，推廣公益服務、經營
公益形象與品牌，提升社會影響力。

運用社群媒體、文宣品推廣公益服務，經營基金
會官方網站與社群平台提升本會公益形象。

七、訪視費用 500,000 訪視目的在於追求有效率和有效能的完成方案目
標，確保服務對象獲得有品質的服務。

1. 以方案設定的目標為基礎，確認目標完成
進度。
2. 透過訪視評估方案是否已達到目標以及未
來應如何改善。

八、行政管理會務 7,424,000 維持辦公室運作、召開董事會議、以及執行工作
計畫之相關必要所需用途。

搭配工作計畫，協助業務推動，穩定辦公室營運
，提升行政事務管理效率。
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工作項目 經費預算 預期成果計畫內容 備註

單位：新臺幣元

合計 29,632,000

製表人：　　　　　　　　　　　      執行長（或與該等職務相當之人）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　董事長：
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財團法人見賢思琪社會福利公益基金會

112年度經費預算

單位：新臺幣元
列印人：陳婉萍  列印時間：112/02/20 11:48:48

備查日期：112/02/09  備查文號：衛授家1120000230

項目
本年度預算數

本年度預算與
上年度預算增減數

上年度預算數 說明
項 款 名稱

1 收入

0 0服務收入 0

0 0政府補助收入 0

0委辦收入 00

捐贈收入 29,632,000 27,330,000 2,302,000

150,000230,000 80,000利息收入

0股利收入 00

00 0銷售貨物或勞務收入

0附屬作業組織收入 0 0

00其他收入 0

收入合計 29,862,000 2,382,00027,480,000

2 支出

業務支出 22,290,00022,208,000 -82,000

5,040,000 2,384,000行政管理支出 7,424,000

0銷售貨物或勞務成本 00

0附屬作業組織支出 0 0

0 00其他支出

支出合計 29,632,000 2,302,00027,330,000

150,000 80,000230,0003 創設基金定存孳息預估本期餘絀

製表人：　　　　　　　　　　　      執行長（或與該等職務相當之人）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　董事長：
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財團法人見賢思琪社會福利公益基金會

年度風險評估報告
列印人：陳婉萍  列印時間：112/02/20 11:48:48

備查日期：112/02/09  備查文號：衛授家1120000230

與您所有的活動及服務有關的較高
風險情況

風險 請說明執行控制措施之具體情形?建議的控制措施

製表人：　　　　　　　　　　　      執行長（或與該等職務相當之人）：　　　　　　　　　　　　　　　　　　董事長：
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